
Propuesta 
Renovacion Casel



Presentacion

Esta propuesta surge de las necesidad de modernizar, dinamizar y transparentar la 
gestión de la Cámara que nos representa, donde planteamos modificaciones radicales en 
cuanto a la misión de CASEL en el entorno actual de la industria en dirección al real objeto 
de nuestro estatuto, obrar por el crecimiento de nuestros negocios, y poniendo a 
disposición del beneficio colectivo de los Socios, todos los recursos de nuestra institución.

Se plantearon nuevas propuestas para convertir la cámara en una entidad moderna y con 
capacidad de adaptación a los cambios que están imponiéndose en nuestro mercado y el 
contexto en general, colocando a los socios como principales benefactores, que estos se 
encuentren acompañados y potenciados en su crecimiento y desarrollo, dándole un uso 
más eficiente a los recursos, y entregar una contraprestación directa.
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Integrantes

Sebastian Cason
VICE PRESIDENTE 1

Itego GPS - Queclink 

Esteban Jager
VICE PRESIDENTE 3

Quality System

Catriel Boc Ho
Pro Secretario

Silicon Group

Carlos Dik
PRO TESORERO

Info Andina

Juan Pablo Coletti
Vocal Titular 2

Dahua Technology 

Gonzalo Ruanoba
Vocal Titular 3

SPS 
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Sebastian Mirich
Vocal Suplente 1

Mirich Seguridad 
Electrónica 

Matias Favaro
Vocal Suplente 2

Sincro



BIO
Sebastian 

Cason
VICE PRESIDENTE 1

Esteban Jager
VICE PRESIDENTE 3

● Egresado en Desarrollo Gerencial de la Universidad de Palermo. 
● Especialista en Telemetría y Control de Activos.
● Se desempeña hace 20 años en el mercado de la tecnología 

aplicada a la seguridad.
● Ex Presidente del Comité Argentino de la Asociación 

Latinoamericana de Seguridad.
● Vicepresidente Consultivo del Comité ALAS Argentina 2023

● Master en Gestión de Empresas con Base 
Tecnológica en la UAI.

● Especialista en Seguridad Electrónica.
● Se desempeña hace 28 años en el mercado 

de la seguridad electrónica.
● Ex miembro de la Comisión Directiva del Polo 

Tecnológico Rosario.



BIO
Catriel Boc Ho

Pro Secretario

Carlos Dik
PRO TESORERO

● Co Founder y director comercial de Silicon Group.
● Distribuidores e integradores de tecnologías desde 

el año 2012.
● Especialista en Marketing y desarrollo de negocios.
● Ex Vicepresidente de capacitaciones de ALAS.
● Ex Vicepresidente de Marketing de ALAS.

● Ing. En electrónica y electricidad
● Gerente gral y Apoderado de INFOANDINA-EUROATLANTICA SA

Empresa Importadora Distribuidora de Tecnologia, Lider en la 
Región Cuyo en Seguridad electrónica desde hace mas de 10 
años

● Participación en diversas Cámaras Empresarias:
● FEM Federación Económica Mendoza
● CIDI Cuyo Camara de Informática del Interior
● CADMI PyA Mayoristas de Tecnología



BIO

Juan Pablo 
Coletti

Vocal Titular 2

● Director of International Strategy Partner EU/LATAM 
DAHUA TECHNOLOGY.

● Licenciado en Comercialización - UCES
● Miembro ASIS
● Master en Business Administration y Managment de 

Università degli Studi di Brescia
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Gonzalo 
Ruanoba
Vocal Titular 3

● Gerente Comercial SPS
● Técnico Electrónico - Lic. En Administración ITBA - Magíster en 

Marketing y Comunicación Univ. San Andres - Docente ITBA 



BIO

Sebastian 
Mirich

Vocal Suplente 1

● CEO de Mirich Seguridad Electrónica S.A y CEO de AMERICAN 
ROBOTICS - Egresado en Diseño de Multimedios. 

● Especialista en Integraciones de Soluciones e 
Imementaciones Roboticas.

● Se desempeña hace 20 años en el mercado de la tecnología 
aplicada a la seguridad.

● Ex VP de Relaciones Gubernamentales de  Asociación 
Latinoamericana de Seguridad.
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Matias 
Favaro

Vocal Suplente 2

● Técnico Electrónico.
● Posgrado de Dirección de Empresas (IAE – Universidad Austral). 
● Sub Comisión de IFCI (instalaciones Fijas Contra Incendio) - 

CEMERA.
● Vicepresidente Urbanizaciones – ALAS Argentina 2023.
● Especialista en integración de tecnologías en seguridad y 

detección de incendio.
● 23 años de experiencia profesional. 
● Director General en SINCROSINCRO



Comisión Directiva
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FEDERAL
Santa Fe - Quality System

Entre Ríos - Mirich Seguridad

Bs. As. - ItegoGPS
Mendoza - Info Andina 

CABA - Silicon Group
          - Dahua Technology

- SPS 
                  - Sincro
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❖  COMUNICACIÓN Y MARKETING

Organizacional Funciones Servicios

❖ GESTIÓN EN  IRAM

❖ CATEGORÍA DE SOCIOS

❖ ADMINISTRACIÓN DE FONDOS

❖ TRANSPARENCIA

❖ AMPLIAR EL ALCANCE DE NUESTRA 
CÁMARA

❖ CÁMARA NACIONAL Y FEDERAL

❖ SITIO WEB CASEL

❖ SEDE OFICINA

❖ ESPACIOS DE NETWORKING

❖ REFORMA DEL ESTATUTO

❖ ESTUDIO DE MERCADO

❖ GESTIONES COMEX

❖ GRUPOS DE TRABAJO

❖ CURSOS CASEL – COPITEC

❖ CURSOS TÉCNICOS

❖ CHARLAS CON SPEAKERS O TEMAS 
DE VALOR

❖ EXPOSICIONES, FERIAS Y 
CONGRESOS

❖ FERIA SEGURIEXPO

❖ PLAN DE BENEFICIOS ENTRE 
SOCIOS

❖ BOLSA DE TRABAJO

Propuesta

❖ GRUPO PYMES
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Revisar el estatuto y generar revisiones para su eventual actualización, por ejemplo, modificar las cláusulas 
que permiten la reelección indefinida de sus autoridades.
Creemos que las instituciones modernas requieren una rotación en sus mandatos de forma periódica a los 
fines de alimentar la diversidad de ideas y propuestas ajustando a las problemáticas actuales que nos exige 
la industria de la tecnología, al mismo tiempo ir permitiendo el recambio generacional de las mismas.

❖ REFORMA DEL ESTATUTO

Revisar el cuadro de categorías actuales y evaluar su re-adecuación a 
las necesidades actuales de nuestro sector segmentando en 
Fabricantes, Importadores, Distribuidores, Integradores, Instaladores 
y Prestadores de servicio de Monitoreo.

❖ CATEGORÍA DE SOCIOS

Organizacional
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Generar una auditoría de los balances, para determinar cuáles son los recursos necesarios para 
sostener la operación de la cámara, y presupuestar semestralmente las inversiones en acciones y 
mejoras orientadas a brindar mejores servicios al socio, asimismo, generar informes de estado de 
resultados mensuales a todos los socios.

Recursos Económicos: Orientar estos recursos a desarrollar un plan de inversión en mayores 
servicios para el socio.
Cuota Social: 
La cuota social debiera tener un valor en retribución para el Socio, y ajustada al Presupuesto 
generado, a fin de que los aumentos nos sean meros ajustes por inflación, sino relacionados a los 
beneficios que el Socio pudiera obtener, los cuales siempre debieran ser en percepción 
sumamente superiores al Costo de la Cuota, siendo hoy en día inmensamente inferiores.

❖ ADMINISTRACIÓN DE FONDOS

Publicar de forma abierta y transparente la gestión de los estados 
contables mensuales con accesibilidad a todos los socios a través del 
sitio web de la cámara.

❖ TRANSPARENCIA

Organizacional
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Generar espacios físicos y virtuales para networking entre los Socios, a través de círculos virtuosos 
que permitan a los Socios interactuar, y compartir información de relevancia a los fines de 
potenciar cada uno de sus negocios. Para lo cual mediante diferentes medios de  comunicación 
que permitan agrupar a los distintos segmentos de socios entendiendo que no todos comparten 
las mismas necesidades y  problemáticas.

❖ ESPACIOS DE NETWORKING

Realizar un análisis de la posibilidad de lograr utilizar el inmueble de 
una manera más eficiente en pos de orientarlo a brindar mejores 
servicios al socio generando acciones de altísimo valor.
Por ejemplo: 
Formar más salas y eventos de capacitación.
General espacios de Coworking para los socios.
General el servicio de casilla de correo u oficina virtual para los 
socios.

❖ SEDE OFICINA

Organizacional
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Poner a consulta y revisión de todos los socios la propuesta de ampliación de alcance y/o 
actualización del nombre de nuestra cámara, con el objetivo de lograr abarcar todas las nuevas 
tecnologías que se aplican hoy a la seguridad.
El mercado de Seguridad Electrónica se encuentra mundialmente subdimensionado y en 
competencia  con los nuevos desarrollos que convergen en Tecnologías Aplicadas a la Seguridad, 
donde se aplican tecnologías de IA, Machine Learning, Big Data, IoT, etc., y terminan impactando 
como finalidad primaria o secundaria  en la Seguridad

❖ AMPLIAR EL ALCANCE DE NUESTRA CÁMARA

CASEL es hoy la cámara empresaria nacional que nuclea todas las actividades de nuestra cadena 
de valor, lo cual nos exige ser realmente federal y necesitaría contar con representantes de las 
provincias y/o regiones en su Comisión Directiva.
De este modo los representantes de provincias y/o regiones participan activamente en las 
decisiones de la cámara y también podrían colaborar en el establecimiento de sedes regionales 
de nuestra cámara a lo largo y lo ancho de nuestro país, logrando representar y contemplar la 
amplia diversidad de realidades que contiene nuestro enorme, diverso y rico país.

❖ CÁMARA NACIONAL Y FEDERAL

Organizacional
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Desarrollar un nuevo sitio web, moderno, innovador, intuitivo, con toda la información completa y 
que permita la escalabilidad de los servicios orientados al socio. 

❖ SITIO WEB CASEL

Organizacional

❖ GRUPO PYMES

Crear Grupo de Trabajo orientado a la generación de Contactos y gestiones para que 
los Socios puedan acceder a Beneficios Industriales como ANR´s y Créditos Blandos, 
según Segmentos y beneficios asoiados a cada uno de ellos
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Retomar el vínculo con el prestigioso organismo y continuar las gestiones en conjunto.

❖ GESTIÓN EN  IRAM

❖ ESTUDIO DE MERCADO
Retomar contacto con la UCA u otros organismos especialistas en estos trabajos, y evaluar la 
necesidad de recursos para actualizar el Estudio de Mercado a 2022

❖ GESTIONES COMEX

Redefinir con el Liderazgo y coordinación de un Miembro especialista y con conocimientos 
acabados tanto en la operatorio de COMEX, como en la relación con los diferentes Organismos, 
generando acciones de valor a los Socios, y posicionando ante las Autoridades a CASEL como 
referente de nuestra industria y sus problemáticas

Funciones
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Redefinir los Grupos de Trabajo, que deben estar liderados por un Miembro experto en la temática 
del grupo, con la colaboración activa de Socios en cada uno de ellos. 
A través de una Encuesta a los Socios, determinar los Grupos que sean realmente de interés y 
necesarios.

❖ GRUPOS de TRABAJO

❖ COMUNICACIÓN Y MARKETING

Redefinir la actual estructura de funcionarios en relación de dependencia, generando una 
posición activa que desarrolle las tareas de Comunicación, Marketing y Community Manager 
dentro de la estructura o de formato mixto.
Mejorar toda la gestión de comunicación hacia el socio y hacia la industria, promoviendo la 
difusión de las actividades de los socios.

Funciones
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Generar junto al equipo Gerencial, una Bolsa de Trabajo dinámica, interactiva y actualizada, con 
beneficios de reciprocidad.
Trabajar en la vinculación de nuestra bolsa de trabajo con otras cámaras que puedan referenciar a 
empresas o instaladores independientes asociados y recomendados por CASEL.
General un perfil de las empresas postulantes con breve reseña de las actividades que desarrolla 
la empresa y las tecnologías que trabaja y que el consumidor final pueda calificar sus productos o 
servicios, al mismo tiempo que se destaque en su perfil la cantidad de cursos o capacitaciones a 
los cuales asistió la empresa dentro de CASEL.

❖ BOLSA DE TRABAJO

❖ PLAN DE BENEFICIOS ENTRE SOCIOS

Generar dentro del Plan de Networking herramientas de beneficios cruzados entre Socios.

Servicios
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Generar Agenda Anual de SEGURIEXPO Federal, recorriendo las principales ciudades de nuestro 
País, con formato de Exposición y Charlas con posibilidad de firmar convenios de participación con 
Cámaras afines del Interior
Volver a posicionar a CASEL como creador y organizador de la Feria, donde actualmente por 
inacción se convirtió en un mero Participante, aportando ideas, acciones y propuestas de valor 
diferenciado para sus Socios
Desde la organización de las exposiciones o ferias del sector, es importante no buscar el lucro 
económico a favor de la cámara si no el beneficio directo a los asociados participantes y/o 
expositores.

❖ FERIA SEGURIEXPO

❖ EXPOSICIONES, FERIAS Y CONGRESOS

Negociar con Messe Frankfurt la reformulación del contrato, el cual implicaría la revisión de la 
arquitectura, propuesta de valor, formulación de costos para nuestros asociados, permitiendo la 
accesibilidad a empresas de menores recursos, de este modo lograr aumentar la participación 
de socios, de visitantes y nuevas dinámicas.

Servicios
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Utilizar el presupuesto de nuestra cámara con el fin de contratar periódicamente diversos 
referentes en temas de interés y de alto valor en contenidos para nuestros socios.
Por ejemplo, en etapas de crisis económica sería de alto valor la charla de economistas de 
renombre.

❖ CHARLAS CON SPEAKERS O TEMAS DE VALOR

❖ CURSOS CASEL – COPITEC

Retomar contacto con Autoridades de COPITEC y CABA, a los fines de avanzar en un Convenio de 
Capacitaciones a Socios CASEL, que pueda lograr el objetivo de gestionar junto a las autoridades de CABA y 
que finalmente nuestros cursos sean considerados para la habilitación de técnicos para trabajar en CABA.
Digitalizar la gestión de certificados.
Colaborar con las entidades provinciales y/o municipales para crear un modelo de certificación similar al de 
CABA.

Servicios
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Actualización de agenda, contenidos y acuerdos en función de la enorme demanda y necesidad que nos 
plantea nuestra industria a nivel nacional.
Realizar Convenio con Instituciones y Socios capacitadores, donde a través de un relevamiento con Encuesta 
a todos los Socios, se establezcan las necesidades de Capacitación en la Industria, y a partir de esas 
necesidades se establezcan los temas. 
Es fundamental que los Cursos sean creados desde la necesidad e interés de los Socios y mercados 
verticales.
Así mismo estas acciones se convierten en reales beneficios para nuestros socios.
Plataforma de eLearning de CASEL: Reactivar, actualizar y difundir adecuadamente los contenidos de 
nuestra plataforma y ponerla a disposición de nuestros socios.
La propuesta de valor de nuestros cursos deben abarcar no solamente contenidos técnicos si no que 
también de management, contables, marketing, legales, etc.

❖ CURSOS TÉCNICOS

Servicios


